Zprava ovérovatele

2z ovéfeni hodnotici 2pravy o plnéni programu RC a o pfipravenosti k obhajobé Responsible Care

Ovéfovana spole¢nost: OQEMA, s.r.0.,

Misto ovéreni: Centralni sklad Slatinany

Uéastnici ovéfeni: Daniela Dostalova — manazerka ISR, Stanislav Relich — provozni feditel
Ovérovatelé: Martin Vala, Toma$ Navratil, Marek Cimala — zastupci SCHP CR
Datum ovéreni: 04. 06. 2026

Program ovéfeni:

e Prestaveni spole¢nosti OQEMA, s.r.o. vé. vyznamnych zmén od posledniho ovéfovani
e Ovéfeni sebehodnoceni vykazu RC ve formatu Cefic Rejuwenation

e Ovéreniindikdtord RC a propojeni predloZené dokumentace na RC

e Prohlidka vnitfniho i vnéjSiho aredlu spole¢nosti

e Zhodnoceni vysledki ovéfeni se zastupci vedeni spolecnosti

PredloZené materidly:
e Materidly zvefejnéné na www.responsiblecare.cz,
“®  Vyroc¢ni zprava 2025,
e Zprava z predchoziho ovéfeni plnéni programu RC z roku 2022,
e Piezkoumani systému managementu 2025,
e Prezkoumani PZH,
e Planinvestic, revizi a prohlidek, v¢. zaznaml
e Plan internich kontrol a audit(, vé. zdznamu
e a dalsi materidly v elektronické podobé (ocenéni, certifikaty, prezentace spolecnosti )

Charakteristika organizace:

Objekty spole¢nosti OQEMA, s.r.o.:

- Senov u Ostravy (sidlo spole¢nosti )

- Centralni sklad Slatinany

- Distribuéni sklad Plzen

- Vyroba Sokolov (areal firmy SYNTHOMER Sokolov) — kyselina octova, peroxid vodiku, PERSTERIL =>
desinfekce na bazi kyseliny peroxyoctové

Ridici iloha vedeni spoleénosti:

Systémy fizeni: ve spoleénosti je zaveden a vedenim spoleénosti podporovan Integrovany systém fizeni
(ISR) dle norem Fady 1SO, posledni audit - 06/2026. Certifikace 1SO 9001:2016, ISO 14001: 2016, ovéFeni
provedla spolecnost URS Czech. Trvale sledovan cil trvalého zlepSovani procest, zejména uspokojovani
potfeb zdkazniki s ohledem na kvalitu, bezpeénost a ochranu Zivotniho prostfedi. Certifikace dle
standardu GMP+B1 Vyroba, obchod a sluzby schématu GMP+FC/C6 organizace GMP+ International.
Certifikat se vztahuje na Vyrobu premixt, krmnych surovin a doplitkovych latek. Certifikace dle normy
ISO 22000 voboru distribuce pevnych balenych potravindfskych aditiv, ovéfeno TUV SUD
Management Service.



Postup spole¢nosti pfi pfipravé Zadosti:

Obhajoba RC: k obhajobé RC pfistupuje spoleénost OQEMA po Sesté. Prvni obhajoba v roce 2011,
Souéasné osvédéeni bylo vydano s platnosti do 31. Fijna 2026. Zadost o udéleni prava RC pro nasledujici
obdobi byla vystavena dne 3.6. 2026.

| pfi velmi ndroéném pfistupu k hodnoceni vlastni prace doséhla spole¢nost vyznamného posunu pFi
plnéni zdsad Responsible Care a celkové skore samohodnoceni je 3,19 tj. 79,9%, co? je velmi dobry
vysledek, pro zejména distributorskou spolecnost. Dotaznik spole¢né s dalsimi materidly byl zvefejnén
na portdle www.responsiblecare.cz

Hodnoceni odrazi drover implementace a hodnoceni vykonnosti revidovaného systému programu
Responsible Care ve spole¢nosti. V hodnoceni je patrny soulad s poZadavky a norem fady ISO, které
jsou ve spolec¢nosti zavedeny a jsou nedilnou soucasti systému Fizeni. Ovérované odpovédi doplnila
spolefnost OQEMA vysvétlujicimi komentéFi a ovéFovatelé v ptipadé potieby doplinili své stanoviska.

Stanoveni cil a cilovych hodnot za uiéelem neustilého zlep$ovani:

Organizace mé stanoveny cile integrovaného systému fizeni pro rok 2026. Za spInéni programt RC jsou
uréeni odpovédni pracovnici s odpovidajicimi pravomocemi a finanénim i personalnim zajisténim.

Stanovisko zdstupcti zaméstnanct a zastupca dotéenych organa:

Sebehodnoceni a vysledek ovéreni pro udéleni prava uZivat logo Responsible Care se zdstupci
dotenych orgdnli a zdkazniki bude projedndno v pribéhu nasledujiciho spoleéného dialogu.
Zaméstnanclim budou tyto informace prezentovany vramci pravidelného setkani vedeni se
zaméstnanci. Na webovych strankach spoleénosti jsou informace o hospodafeni spolec¢nosti,
certifikdty, osvédceni, prohldseni, politika a dalsi dokumenty, kterou jsou uréeny zainteresovanym
strandam a vefejnosti.

Péce 0 zaméstnance:

Vsichni zaméstnanci jsou odborné a zdravotné zpisobili k provadénym ¢innostem, jejich zdravotni stav
je pravidelné posuzovan a kontrolovan. Preventivni lékafska péce je zajisStovana nad ramec zakonnych
povinnosti. Odbornost je udriovana a rozSifovana pravidelnymi Skolenimi a vycvikem. Je vypracovan
plén Skoleni SHEQ. Diraz je kladen na osobni rozvoj a sdileni firemnich hodnot a kultury, které jsou
pro uspéiné fungovani spolecnosti nezbytné.

Soulad s pravnimi predpisy v oblasti procesni bezpeénosti, bezpe¢nosti prace, ochrany zdravi a ZP:

PInéni zavaznych podminek vydaného integrovaného povoleni pro zafizeni je dostupné na strankach
MZP/IPPC. Ohlaovaci povinnosti jsou plnény prostfednictvim portalu ISPOP i jinou formou. Plnéni
pravnich a jinych poZadavku je v souladu s platnymi rozhodnutimi statni spravy a sledovéno v souladu
s normami I1SO 14001 a ISO 9001 v ramci internich / externich a dodavatelskych auditi. Pfezkoumani
ISR a PZH jsou pfehledna, koncepéni a umoZiiuji nastaveni cilli, cilovych hodnot a programii podle
stanovenych priorit spolecnosti v€etné stanoveni terminu, urceni zdroji a odpovédnosti.

Mimofadné situace / havarie v hodnoceném obdobi a jejich vyieseni:

Spoleénost pribéiné identifikuje a vyhodnocuje rizika véetné potencidlnich nebezpeéi a aspekti
s dopadem na PO, BOZP a 7P a pracuje se systémem pro evidenci a sledovani napravnych opatieni
z kontrol, inspekci a auditld. Nehody a skoronehody jsou evidovany a vyhodnocovany v Registru
mimotadnych uddlosti. Centralni sklad Slatifiany je zafazen z pohledu zakona o PZH do skupiny B. Je
zpracovana a schvalena Bezpecnostni zprava podniku, objekt v Sokolové je schvélen do skupiny A a ma
aktudlni Bezpecnostni program. Na pracovistich probihd pravidelny nacvik havarijni pfipravenosti
v soucinnosti s HZS CR. Zadna z mimoradnych uddlosti, od posledniho sebehodnoceni po soucasnost,
neméla vliv na Zivotni prostfedi a nezpusobila ohroZeni zaméstnancd.



Investi¢ni projekty v oblasti bezpeénosti, ochrany Zivotniho prostfedi a udriitelného rozvoje
realizované v poslednim obdobi:

Firma sv(j systematicky pfistup ke sniZovani negativnich vlivd na Zivotni prostiedi shrnula do

zakladnich strategickych cilG:

- Life-line nad VC v Sokolové, nad AC ve Slatirianech

- Automatické stacisté a poloautomatické pinirny Ziravin Slatifiany, fedici stanice kyseliny sirové

- Pracka vzduchu — instalace na stdéeci mista z VC a AC, dvoupldstové zasobniky ZOMA Plast na
kyseliny a louhy => sniZeni rizika nehody ¢&i havarie do ZP

- Retencni jimka na destovou vodu, rekonstrukce centrilniho skladu, sanace provozu Plzen a dalsi

UdriZitelnost a snizovani dopadt na Zivotni prostiedi a zvySovani provozni bezpecnosti:
Technologie

V souladu s cili v oblasti ochrany ZP jsou rozvijeny pfedeviim technologie produkujici minimum
odpad(. Veskeré investice jsou navrhovéany nejen s ohledem na dsporu ¢asu a zvy3eni produktivity, ale
jsou v nich zahrnuty i moZné dopady na Zivotni prostfedi a jsou pfijimana opatfeni na ochranu Zivotniho
prostredi.

Péce o vyrobek

Spoleénost vénuje pozornost svym produktim po celou dobu jejich Zivotniho cyklu, tzn. od vyroby,
skladovani a distribuce k zdkaznikdim a jejich pouZiti, aZ po potencialni nakladani s odpady nebo obaly
souvisejici s produkty.

Hospodaieni s energiemi

V rdmci uspor a optimalizace spotieby elektrické energie byl realizovin projet na instalaci a
zprovoznéni FVE umisténé na stfechu provozni budovy. DalSim aktivitou, ktera vede ke snizeni
energetickych ndkladd je postupna obména neuspornych svitidel za Gsporna LED osvétleni jak ve
vyrobnich prostorech, tak i v administrativnich budovach.

Rozvoj spolecnosti

Na zdkladé zkuSenosti a pFinosi z realizovanych investic z pfedchoziho obdobi byly v lofiskem roce
realizovany investice, které vedly nejen ke zlep3eni spolehlivosti a efektivity nékterych vyrobnich
procest, ale i zvy$eni bezpecnosti osob i zafizeni na pracovistich s ohledem na vlastni zaméstnance i
externi firmy a jejich pracovniky. V tomto trendu chce spole¢nost nadale pokracovat.

Ovéreni vykazu Responsible Care:

V ramci provedeného ovéfeni plnéni Programu RC a o pfipravenosti k obhajobé RC byla provedena
verifikace viech pfedloZenych podkladl, zejména Vykazu zdkladnich ukazateld ochrany zdravi,
bezpeénosti prace a Zivotniho prostfedi a také publikovanych zprdv, hlaseni do IRZ, IPPC a dalSich
vefejnych dokumentl i internich zaznami. Pfi ovéfeni byly v sebehodnoceni posuzovany zejména
kapitoly a témata, u kterych doslo k vyrazné zlepseni nebo naopak ziistaly relativné nizko ohodnoceny.

Shrnuti vykazu Responsible Care v obdobi 2022-2025:

Verifikace programu Responsible Care v spolecnosti OQEMA, s.r.o. byla pfinosnd pro vSechny
zucastnéné. Ovérovatelé mohou objektivné konstatovat systematické zlepSovani spoleénosti ve viech
sledovanych parametrech oproti minulému hodnoceni, zejména v oblasti pracovniho prostiedi
zaméstnancd, celkového vybaveni a podminek v podniku sohledem na procesni bezpecnost.



Doporudujeme vice prezentovat logo Responsible Care a zvySovat povédomi o vyznamu tomto ocenéni
mezi zaméstnanci i zakazniky.

Ovéfeni sebehodnoceni spolecnosti:

2026 2022 zména pocet otdzek
Kapitola 1 - Podnikova kultura vedeni: 3,64 2,82 +0,82 16
Kapitola 2 - Ochrana lidi a Zivotniho prostiedi: 3,30 3,02 +0,28 46
Kapitola 3 - Posileni fizeni chemickych latek: 2,70 2,08 +0,62 10
Kapitola 4 - Pisobeni na obchodni partnery: 3,08 2,50 +0,58 8
Kapitola 5 - Zapojeni zainteresovanych stran: 3,00 2,16 +0,84 5
Kapitola 6 - Pfispivani k udrzitelnosti: 3,26 1,86 +1,40 17

Vysledek hodnoceni 79,9 % a dosaZené celkové skére 3,19 odraZi droveri implementace a hodnoceni
vykonnosti zavedeného integrovaného systému Fizeni a programu Responsible Care ve spole€nosti.
Proti minulému obdobi doslo v samohodnoceni k pozitivnimu posunu z plivadni drovné 2,45, tj.
74,24%. Volba odpovédi reflektuje soulad s 1ISO 9 001, ISO 14 001 a iniciativy Responsible Care.

Zavér:

Spole&nost aplikuje a uplatfiuje veskeré principy Programu RC. Stav jednotlivych pracovist z pohledu
aspektdi odpovédného podnikani je pIné v souladu s deklarovanym plnénim programu Responsible
Care. Ovéfeni na misté ukazalo, Ze se spole¢nost neustdle zlepSuje a Ze v tom bude pokradovat i v
budoucnu. Pfistup firmy a aplikace jednotlivych kapitol RC je na velmi vysoké urovni. Odpovédi na
vSechny otazky v Sebehodnoceni odpovidaji skuteénému stavu zapojeni spolecnosti do programu
Responsible Care a neni potfreba je upravovat.

Na zdkladé dosaZenych a zdokumentovanych vysledkl plnéni programu RC konstatujeme, Ze ve
spoleénosti OQEMA s.r.o. je program RC zaveden na patfi¢né Urovni a publikované vysledky véetné
sebehodnoceni odpovidaji objektivnim zjisténim v pribéhu ovéfovani. Proto:

doporudujeme

a) prodlouZit spoleénosti OQEMA, s.r.o. platnost osvédceni spojené s pravem uZivat logo
programu RC na obdobi 4 let, tedy do Fijna 2030.

b) Zadost spoleénosti projednat pfimo hodnotitelskou skupinou RC (formou vefejné obhajoby
nepovazujeme v tomto pfipadé za potiebnou).
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