Zprava ovérovatele o ovéreni hodnotici zpravy
plnéni programu Responsible Care a o pripravenosti k obhajobé RC v roce 2018

Ovéfovand spole¢nost: Integrovana stiedni Skola Centrum odborné pripravy a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky Valasské Mezirici

Ucastnici ovéfen: Mgr. Petr Pavlisek
Ing. Slavka Pobucka

Ovérovatel: Bc. Martin Vala
Ing. Ivo Spacek, Ph.D.

Datum ovéfeni: 19. ¢ervna 2018

PredloZené materialy: samohodnoceni, web Skoly, vyro¢ni zprdva, dokumentace

Postup spolec€nosti pti piipravé Zddosti: Integrovana sttedni Skola ValaSské Mezifici se prihlasila

k plnéni programu Responsible Care prosttednictvim Svazu chemického primyslu CR v roce 2012,
pracuje v souladu s Globalni chartou Responsible Care a pravo uzZivat logo Responsible Care ziskala
poprvé v roce 2014.

ISS Valaiské Meziti¢i pozadala o udéleni Ceny udrZitelného rozvoje SCHP CR a jeji Zadost podpotili
piedstavitelé spole¢nosti DEZA a CS CABOT.

Ridici iloha vedeni spoleénosti: Zodpovédny za realizaci Programu RC je feditel $koly Mgr. Petr
Pavliisek. Clenové koordinaéni skupiny jsou déle Ing. J. TySerova. Ing. Z. Hadas, Ing. V. Holotik a
Ing. S. Pobucka. ISS stanovila cile Programu RC a jejich plnéni se stalo nedilnou souéasti ¥dici prace
na jednotlivych fidicich drovnich, metodou prace jednotlivych zaméstnanct $koly a soucasti
vychovného procesu studentti Skoly.

Specifikou je Siroky zabér Skoly, ktery vyplyva jiZ z nazvu. Stfedni §kola se zamétuje na
stitedoskolskou vychovu ve v§ech oborech mimo stavebnictvi. Do odborné vychovy mladych chemikt
se zapojuje 5 — 10 ro¢né.

ISS je vykonnym partnerem Sektorové dohody — Dorost pro chemicky priimysl. Organizuje regionalni
kolo soutéZe ,,Hleddme nejlepsiho mladého chemika CR a podili se na piipravé vyvrcholeni soutéze

v Pardubicich.

Vzijemna spoluprice podnikovych ttvart: Vzhledem k charakteru €innosti a rozsahu skoly je
spoluprace na vysoké drovni napii¢ jednotlivymi utvary.

Stanovisko zdstupcti zaméstnancti: Zprava o plnéni programu RC byla schvalena dne
18. 6. 2018. Vyrocni zprava za Skolni rok 2016/2017 je dostupna na webu Skoly.

Dialog spolecnosti s externimi partnery: Integrovana stiedni Skola Centrum odborné piipravy a
oblastech svého ptisobeni, zachovava principy ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi na vSech trovnich
fizeni, m4 vypracovan systém nakladéani s odpady, spolupodili se na vydavani odbornych publikaci,
spolupracuje s organizacemi a Skolami v rdmci ptsobnosti skoly.



Soulad s pravnimi ptedpisy v oblasti ZP a BP: Soulad s poZadavky pravnich piedpist je zabezpeden
jednak formou delegovani pravomoci a odpovédnosti na jednotlivych pracovistich. Oblast BOZP a PO
po odborné strance véetné provadéni Skoleni zastfeSuje externé firma Zeka.

Mimot4dné situace po dobu platnosti: V hodnoceném obdobi nedoslo k mimotddnym situacim ani

pracovnim uraziim.

Ovéreni sebehodnoceni spole¢nosti — komentar ovérovatele:

1. Vedeni spole¢nosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpovédné podnikani
v chemii (RC) soustavnou pozornost:
(8 otazek — 7x ano, 1x netyka se)

K plnéni principti RC se $kola ptihlasila v roce 2011. Integrovana stfedni $kola ziskala pravo pouzivat
logo Responsible Care v roce 2014. Program se stal nedilnou soucasti fizeni. Zodpovédnosti za
realizaci Programu je povéten feditel Skoly Mg. Petr Pavlasek.

Zakladni informace o $kole jsou dostupné na webu: http://www.isscopvm.cz/skola/valasske-

mezirici/integrovana/

Logo RC neni na webu uZivano, chybi odkaz na stranky www.responsiblecare.cz

1x ne
- Vedeni $koly neinformuje o dosaZenych vysledcich vefejnou spravu.

2. Politika spolecnosti v oblasti zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostiredi
(11 otazek — 2x ano, 9x ne)
Integrovana stfedni Skola nezavadi systémy fizeni jakosti ani systémy environmentéalniho
managementu ¢i OHSAS. V ramci ovéfeni bylo konstatovano, Ze mnohé prvky fidiciho systému Skoly
véetn¢ udrzované dokumentace a vypracovanych dokumentovanych postupti jsou v souladu se
systémovymi normami.
9x ne

- ISS neuvazuje se zavedenim systémi dle ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
Ovérovatelé doporucuji provést vstupni analyzu (vstupni pfezkoumani) plnéni poZadavki norem ISO
14001 a OHSAS pro moZnost posouzeni souc¢asného stavu a navrZeni dalSiho postupu.

3. Zajist'ovani pozadavki
(17 otazek — 12x ano, 5x netyka se)

3.1. Koordinator a indikatory

(5 otazek — 5x ano)

Na Integrované stfedni $kole ptsobi koordinac¢ni skupina Programu RC ve slozeni Mgr. Petr Pavlasek,
Ing. J. TySerova. Ing. Z. Hadas, Ing. V. Holotik a Ing. S. Pobuck4, kterd vyhodnocuje plnéni ikola
Programu RC, vyhodnocuje sledované indikatory.

3.2. Organizace

(4 otazky — 4x ano)

Integrovana stfedni §kola ma zpracovan soubor internich ptedpist jednotlivymi spravci dokumentd.
Do jaké miry jsou naplnény poZadavky systémovych norem, miiZe stanovit doporuc¢ené vstupni
prezkoumani.



3.3. Znalost pozadavkii a disledki odpovidajicich G¢innym i pFipravovanym pravnim

piredpisim CR a ES

(5 otazek — 2x ano, 3x netyka se)

Vedeni $koly urcilo zaméstnance odpovédné za evidenci predpisi ES v oblasti bezpecnosti, ochrany

zdravi a ZP.

ZastteSeni oblasti BOZP a PO po odborné strance firmou ZEKA.

3x netyka se

- 1SS ma aplikovanou legislativu do internich dokumentovanych postupi pro tiéely vyuky,

prace v laboratotich. Diskutovana byla oblast prace studentli s chemickymi latkami a smésmi
ve smyslu platné legislativy. Jako 3x ,,netyka se“ byl vyhodnocen vztah ISS k piipravé nové
legislativy na ndrodni a mezinarodni drovni v€etné spoluprice s organy statni spravy v této
oblasti.

3.4. RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyzkumu a vyvoje respektovaly hlediska
bezpeénosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostiredi
(3 otazky — 1x ano, 2x netyka se)
ISS vyuziva dokumentované postupy v odbornych laboratotich, pracovistich OV, uebnach.
2x netyka se
- ISS se nezabyva vyrobni &innosti, neuplatituje pozadavky na vyrobky
- Nespolupracuje na projektech vyzkumu a vyvoje v oblasti BOZP a ZP

4. Planovani a realizace
(53 otazek — 23x ano, 30x netyka se)

4.1. Péce o zaméstnance
(13 otazek — 12x ano, 1x netyka se)
Analyza rizik byla zpracovand firmou ZEKA plus, s.r.o. v roce 2015.
ISS plni pozadavky Programu RC.
1x netyka se
- 1SS nemé rizikova pracoviité

4.2. Vyuziti vstupt
(8 otazek — 4x ano, 4x netyka se)
energeticky audit — budova C. SniZovéni energetické naro¢nosti je zahrnuto v programu EVVO —
motivace studentd i zaméstnanci skoly.
4x netyka se
- 1SS nevyuziva materialové vstupy ani paliva pro pimyslovou vyrobu. ISS mé zpracovan
energeticky audit.
- Nehodnoti trvale spotiebu materidlovych vstupt a paliv.
- NevyuZiva obnovitelné zdroje energie a nesleduje moznost vyuZiti.
- Nema vyclenéného pracovnika pro koordinaci racionalizacnich opatieni.

4.3. Vyroba
(3 ot4zky — 3x netyk4 se)
ISS se nezabyva vyrobou.



4.4. Péce o vyrobek
(8 otazek —8x netyka se)
ISS se nezabyvé vyrobou, neprodukuje vyrobky.

4.5. Integrovana péce o hmotny majetek
(5 otazek — 4x ano, 1x netyka se)
V ramci projektové pifpravy novych investic ISS ve spolupraci externich projekénich organizaci dba
na oblast ZP, BP.
1x netyka se
- 1SS nevyuziva nejlepsi dostupné techniky, Best pralis.

4.6. Logistika

(11 otdzek — 1x ano, 10x netyka se)

ISS v rdamci uéeben a laboratoii odborného vycviku se zabyva dodrzovanim zasad pro skladovéni a
pouZzivani chemickych latek a smési.

ISS nenf piepravni organizaci.

4.7. Piedchazeni havariim
(5 otizek — 2x ano, 3x netyka se)
ISS mé zpracovany Plan krizové piipravenosti — zpracovatel BAS SCHOLA s.r.0.
Jsou provadény nacviky evakuace zakl a zaméstnanct Skoly.
3x netyka se
- 1SS nevyhodnocuje ,,skoro nehody*
- Nevlastni rizikova zafizeni, nefesi havarijni stavy a tim ani nekomunikuje s ostatnimi
spole¢nostmi plnicimi principy RC.

4.8. Predchazeni znecisténi vodnich toku a moii plasty

Hodnoceni tohoto bodu bylo projednano v ramci ovéfovani, neni zahrnuto do celkového bodového
hodnoceni.

s firmami opravnénymi k naklddani s ptislusnymi druhy odpadii. Z celkového poctu Sesti otazek se
ISS tyka prvnich 5. Svymi &innostmi a aktivitami v ramci vyukové ¢innosti, spoluprace s dal§imi
subjekty v oblasti Skolstvi, védy, vyzkumu, statni spravy napliiuje pozadavky téchto bodii. Vzhledem
k tomu, Ze se nezabyva vyrobnimi ani distribuénimi ¢innostmi, netyké se ISS otézka 4.8.6.

5. Zavadéni a kontrola

(2 otazky — 2x ano)

Kontrola plnéni Programu probiha v ramci koordinaéni skupiny ISS. Stanovené konkrétni tikoly
feSeny na poradach.

6. Monitoring Programu Responsible Care

(3 otazky — 3x ano)

ISS provadi monitoring Programu na pracovnich poradach. Vydava vyroéni zpravy se zahrnutim
dosaZenych vysledki ve sledovanych oblastech.

7. Kontrola a fizeni

(5 otdzek — 5x ano)

ISS spolupracuje se zainteresovanymi stranami z oblasti §kolstvi, primyslu, statni spravy. Organizuje
dny otevienych dveii, potada soutéze studentd (mlady chemik), potada Védecky festival pro ZS.



Pro ucelené $kolni roky zpracovava vyro¢ni zpravy.

Shrnuti vysledkia hodnoceni, zavér

Integrovana stfedni $kola Centrum odborné piipravy a Jazykova Skola s pravem stitni jazykové

vvvvv

s ohledem na specifické postaveni $kol v rdmci hodnoceni Programu.

Z celkového poétu 99 otazek se ISS tyka 63 (pfi predchozim hodnoceni 61), v 54 piipadech
odpovézeno ano (pii pfedchozim hodnoceni 52), v 9 piipadech odpovéd ne (stejné jako v predchozim
hodnoceni).

9 odpovédi ,,ne* se tykd bodl 2.3 a7 2.11, tedy problematiky souvisejici se zavadénim a udrZovanim
systémil fizeni kvality, environmentdlniho managementu bezpecnosti prace. V této souvislosti byla
diskutovéana vhodnost provést minimalné vstupni hodnoceni plnéni poZadavki norem ISO 14001 a
OHSAS - viz déle uvedené doporuceni.

V 36-ti ptipadech bylo odpovézeno ,,netyka se®. Jedna se prevazné€ o oblasti tykajici se absence
vyrobnich ¢innosti, zpracovani surovin, pfipravy nové legislativy, vyzkumu a vyvoje, péce o vyrobek,
logistiky.

Z poctu relevantnich otazek 63 bylo 54 odpovézeno ,,ano*. Celkovy vysledek je 85,7% kladnych
odpovédi.

Ovérovatelé s vysledkem vlastniho hodnoceni souhlasi, pro zlepSeni stavu implementace Programu
RC predkladaji nasledujici doporuceni.

Doporucdeni ovérovateli:
1) Na webu ISS zvefejnit:
- Odkaz na www.responsiblecare.cz
- Doplnit vykazy, samohodnoceni.
- Doplnit ddaje o udéleném pravu uZivat logo Responsible Care.

2) VyuZzivat logo Responsible Care v dokumentech, korespondenci §koly, vyrocni zpraveé.
3) Zvazit moznost provést vstupni analyzu (vstupni pfezkoumani) plnéni poZadavkl norem ISO 14001
a OHSAS jako zaklad pro posouzeni soucasného stavu a navrZzeni dalSiho postupu.

Na zéklad¢ dosazenych a zdokumentovanych vysledkt plnéni programu RC a skute¢nosti, Ze
k obhajobé¢ dochazi jiz potieti, doporucujeme udélit Integrované stredni Skole osvédceni o
pravu uzivat logo Programu Responsible Care na obdobi 3 let.

Doporucujeme projednat formou piimého projednéani hodnotitelskou skupinou RC bez tcasti
hodnocené Skoly. Soulad hodnotitele s vysledky a pribéhem samohodnoceni.

Bc. Martin Vala

Ing. Ivo Spacek, Ph.D.

ovétovatelé programu RC SCHP CR
30.7.2018



