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1. Vedeni spoleénosti vénuje dobrovolnému programu Responsible Care - Odpovédné podnikani v chemii (RC) soustav

1. Otazka Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty
ka se
1.1. |Zodpovédnosti za realizaci Programu je povéfen ¢&len vrcholového| 1 Mgr. Petr Pavl(sek, Feditel $koly
vedeni
1.2. |Vedeni spole€nosti zdiiraziiuje vyznam Programu a priva uZivat logo| 1 Vyznam zddrazfiovan na
uvnit¥ i vné spoleénosti pedagogickych poradach a pfi
reprezentaci Skoly.
1.3.  |Spolenost se pFihlasila k pInéni principii Responsible Care 1 2011
1.4.  [Spoletnost ziskala privo pouZivat logo Responsible Care 1 v roce 2014
1.5. |Spoleénost opravnéna uZivat logo RC je uZivd pFi komerénich| 1 prezentovani skoly
prileZzitostech
1.6. |Vedeni spole¢nosti (podporuje vyménu) vyméiiuje zkusSenosti s podniky| 1 Zku$enosti podnikil se promitaji do
plnicimi principy RC aktualizace vyuky.
1.7. |Hodnoceni vysledkii plnéni probiha verejné 1 Na poradach pracovniki Skoly.
1.8. Vedeni spolefnosti informuje o dosaZenych vysledcich verejnou spravu 1
7 0 1
2. Politika spole¢nosti v oblasti zdravi, bezpe¢nosti a Zivotniho prostiedi
2. Otazka Ano | Ne |Nety |[Poznamky a naméty
ka se
21. Vedeni spolecnosti zapojuje zaméstnance do formulace cilu Programu, 1 Zapojeni se realizuje v ramci pracovni
postupnych krokii k jejich splnéni a jejich plnéni napiné.
2.2, Vedeni spole¢nosti stanovi stfednédobé a dlouhodobé vécné cile 1 Cile jsou uréovany v souladu s vizi
Programu v souladu s rozvejovou vizi spoleénosti skoly a rozpracovany do cilu
programu Skoly. Autoevaluace Skol
2.3. |Spoletnost zavedla systém Fizeni jakosti dle ISO 9000 1
2.4. Spoleénost ma zavedeny a certifikovany systém Fizeni jakosti dle ISO 1
9000
2.5. |Spolecnost zavedla systém Fizeni dle ISO 14000 1
2.6. Spoleénost ma zavedeny a certifikovany systém Fizeni dle ISO 14000 1
2.7. |Spoletnost zavedla systém Fizeni dle OHSAS 18 000 1




2.8.

Spolenost md zavedeny a certifikovany systém Fizeni dle OHSAS 18
000

2.9, Spole¢nost ma zavedeny a certifikovany integrovany systém Fizeni dle
ISO 9000, 14 000 a OHSAS

2.10. |Spolecnost je nositelem titulu ""Bezpe¢ny podnik"

2.11. |Spole¢nost m4 politiku v oblasti HSE a informuje o ni

2 9 0

3. Zajist'ovani pozadavki
3.1. Koordinator a indikatory
Otazka Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty

ka se

3.1.

3.1.1. |Ve spole¢nosti piisobi koordinitor (nebo koordinaéni skupina) 1 Mgr. P. Pavllsek, Mgr. R. Camfrla,
Programu. Je zkuSeny ve vécech tykajicich se bezpe¢nosti, ochrany PaedDr. |. Kundrat, Ing. V. Holotik, Ing.
zdravi a Zivotniho prostredi a souvisejicich ¢innostmi spole€nosti S. Pobucka

3.1.2. |Koordinator pravidelné jedna s povéfenym ¢lenem vrcholového vedeni,| 1 schiizky, porady
acastni se jednani o zaleZitostech spojenvch s Programem

3.1.3. |Koordinator aktivné ovliviiuje plnéni Programu jednotlivymi 1 jednani koordinacni skupiny
podnikovymi iitvary; spolupracuje s itvary podniku na p¥ipravé jejich
dilé¢ich zamérid v ramei Programu spoleénosti

3.1.4. [Koordinator jedna o plnéni dkolii programu RC s veFejnopravnimi 1 zajistuje vedeni Skoly
urady regionu

3.1.5. |Vyhodnocuje program RC a sledované indikatory 1 drazovost, nakladani s odpady -

soulad s legislativou
5 0 0
3.2. Organizace
3.2. |Otazka Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty
k4 se
3.2.1. [Spolenost ma dokumentaci ochrany a ochrany zdravi a Zivotniho| 1 interni dokumentace - smérnice

prostiredi. Pravidelné ji pfezkoumava a aktualizuje.




3.2.2. |Spoleénost své &innosti Fidi ucelenym souborem internich predpisi pro| 1 systém zpracované dokumentace
utvary a pracovniky, tykajicich se bezpeénosti, ochrany zdravi a
zivotniho prostiedi.

3.2.3. [Soubor internich p¥edpisi respektuje standadry Fizeni kvality a 1 vstupni analyza
bezpecnosti, ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi.
3.2.4. |Soubor internich predpisii je dostupny v§em zaméstnancim 1 dostupnost na siti
4 0 0

3.3. Znalost pozadavki a dusledkd odpovidajicich ucinnym i pfipravovanym pravnim pfedpisim CRaES

3.3. |Otazka Ano | Ne |Nety [Poznamky a naméty
ka se
3.3.1. |Spoleénost sleduje vyvoj v oblasti pravmich predpisi tykajicich se| 1 internet, tisk, Skoleni, vzdélavani
chemického primyslu
3.3.2. |Vedeni spole&nosti povéFilo titvar/pracovnika odpovédného evidenci 1 PaedDr. I. Kundrat, Ing. V. Holotik

pEedpisii ES tykajicich se bezpeénosti, ochrany zdravi a Zivotniho
prostfedi a hodnocenim miry jejich souladu s platnou legislativou CR

3.3.3. |Spolecnost se aktivné podili na pFipravé nové legislativy na iirovni 1
narodni
Spoleénost se aktivné podili na pFipravé nové legislativy na tirovni 1
evropské

3.3.4. |Spole¢nost spolupracuje s organy statnf spravy na vyhodncovéni 1

dopadi pravnich pFedpisi na primyslové podniky a Zivotni prostredi

2 0 3

3.4. RC program vyZaduje, aby orientace a vysledky vyzkumu a vyvoje respektovaly hlediska bezpe¢nosti, ochrany zdravi

34. |Otazka Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty
ka se

o we

3.4.1. |SpoleCnost orientuje sviij rozvoj na nové vyrobKy Setrné viici zdravi a 1
Zivotnimu prostiedi a aby vyrobni postupy byly v souladu s poZzadavky

weow

na integrovanou prevenci omezovani zne¢iSténi a provozni spolehlivost




3.4.2. |Spoleénost spolupracuje na projektech tykajicich se vyzkumu a vyvoje v 1
oblasti ochrany zdravi a Zivotniho prostiedi
3.4.3. [Spole¢nost vyuZivd dokumentované postupy 1 Plati pro odborné laboratore,
pracovisté OV, odborné uéebny,
ug a ostatni pracovisté Skoly.
1 0 2

4. Planovani a realiazac

Spole¢nost si stanovuje konkrétni ikoly v nasledujicich oblastech s diirazem na prevenci krizovych situaci a

4.1. Pécée 0 zaméstnance

4.1. |Otizka Ano | Ne |Nety |PoznimKy a naméty
ka se
4.1.1. [Spolenost provadi identifikaci a oceflovani rizika, véetn€¢ moZnych| 1 zpracovana Analyza rizik, fa ZEKA
nebezpeéi pro zdravi lidi a Zivotniho prostfedi v oblasti stanovené plus, s.r.o..
analyzou rizik
4.1.2. |Spole&nost ma k dispozici analyzy rizika zaFizeni a procesi, které svoji| 1 smérnice Skoly
povahou mohou, v pFipad& provozni poruch, vyvolat vaZzné ohroZeni
zdravi a Zivotniho prostfedi
4.1.3. |SpoleEnost stanovi systém Fizeni bezpefnosti a na néj navazujici] 1 bezpeénostni $koleni zaméstnancu,
organiza&ni a technicka opat¥eni sniZujicich riziko na uinosnou iroveii. bezpeénostni $koleni 2aka
4.1.4. |Ve spoleCnosti se systematicky pravidelnymi prohlidkami zjistujil 1 bezpeénostni technik - externi
nedostatky, pri¢iny a mista vzniku moZnych zavad s nepFiznivymi pracovnik - 1 x roéné kontrola,
disledky pro zdravi lidi a Zivotni prostfedi. Vysledky prohlidek se Skoleni
eviduji, archivuji, hodnoti, jsou s nimi sezndmeni odpov&dni pracovnici.
Vedeni spole€nosti dostavd o nalezech prohlidek a o plnéni uloZenych
opat¥enich souborné zpravv
4.1.5. |Spolecnost pecuje o zdravi zaméstnancii 1 zdravé stravovani, turistické a kulturni
akce, preventivni zdravotni prohlidky
4.1.6. |Spolecnost zaji¥t’'uje zam&stnanciim lékafsky dohled 1 preventivni prohlidky
4.1.7. [Spoleénost zajist'uje prevenci nemoci z povolani 1 preventivni prohlidky, eBenefity
(zaméstnanecké vyhody)
4.1.8. |Spoleénost zajistuje Skoleni a vycvik v oblasti bezpetnosti, ochrany| 1 pravidelna $koleni na zadatku
zdravi a Zivotniho prostiedi Skolniho roku




4.1.9. |Spoleénost podmiiiuje vstup novych zaméstnanci, véetné pracovnikii| 1 vstupni Skoleni pred nastupem do
externich firem, do podniku osvéd&enim absolvovani tzv. vstupniho zameéstnani
Skoleni (o moZnych rizicich, o zpisobech ochrany, o havarijni
signalizaci apod.)
4.1.10. |Spole¢nost organizuje Skoleni a vycvik firmdm a jednotlivym externim| 1 vzdy pfed zahajenim praci
pracovnikiim pisobicim do¢asné na jejim izemi
4.1.11.|Spole€nost ustanoveni o proskoleni zahrnuje do smluvnich podminek| 1 pfi uzavirani smiuv
s externi firmou.
4.1.12. [Spole€nost pfijala vhodna techncka a organiza¢ni opatieni k omezovani 1 Ve skole neni rizikové pracoviste.
poétu rizikovych pracovist’
4.1.13. |Spoleénost provadi analyzu drazi a pFijima opatfeni k minimalizaci| 1 Zajist'uje vedeni Skoly.
urazi
12 0 1
4.2. Vyuziti vstupu
4.2. |Otazka Ano | Ne [Nety |Poznamky a niméty
ka se
4.2.1. |Spolecnost efektivné vyuZivd materidlové a energetické vstupy a tim 1
omezuje negativni vlivy na zdravi lidi a Zivotni prostiedi
4.2.2. |Spoleénost minimalizuje mnoZstvi vznikajicich odpadd, pFi vyuZiti| {1 Likvidaci odpadi zajist'uji
popFipadé zne¥kodn&ni postupuje v souladu s pravnimi pFedpisy a specializované firmy.
rozhodnutimi
4.2.3. [Spolecnost trvale eviduje a hodnoti spotfebu a ztrity paliv a energie ve 1
zdrojich, rozvodech a spotfebiich. ZlepSuje méFeni dodavek a spotieb
paliv a energie pro jednotlivé soubory zaFizeni a objekty spolenosti
4.2.4. [Spolenost vyuZiva vysledkii energetického auditu 1 budova skoly - energeticka naroénost
c
4.2.5. |Sleduje moZnost vyuZiti obnovitelnych zdrojii energii a odpadniho tepla. 1
Ma zpracovany soubor zdsad a opatFeni na icelné vyuZiti druhotnych
zdroji paliv a_energie.
4.2.6. |Spole¢nost motivuje zaméstnance spole€nosti ke sniZovani materidlové a 1 zpracovany Ramcovy skolni program
energetické naroénosti a pro zavadéni “Eistsich” postupi EVVO, soutéZe Zaku, besedy v ramci
vzdélavani zakd, Skoleni a vzdélavani
V]




4.2.7. |Spoletnost mé pracovnika odpovédného za koordinaci pFipravy a 1
realizace racionaliza¢nich opatiFeni, ktery spolupracuje s pracovnikem
odpovédnym za plnéni programu RC
4.2.8. |Ve spolecnosti se tFidi odpad 1 Ramcovy $kolni program EVVO
4 0 4
4.3, Vyroba
4.3. |Otazka Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty
ka se
4.3.1. |Vyroba je provozovana v souladu s platnym integrovanym povolenim 1
4.3.2. |Spole¢nost sleduje vyvoj referenénich dokumentd o nejlepSich 1
dostupnych technikach (BREF) a aktivné se podili na jejich aktualizaci
4.3.3. |Disledky moZnych emisi do vod, ovzdusi a odpadii se zvaZzuji komplexné 1
0 0 3
4.4. Péce o vyrobek
4.4. |Otizka Ano | Ne |Nety |[PoznimKky a naméty
ka se
4.4.1. [Spoleénost se zabyvd dohledem nad celou drihou vyrobku v rameci 1
Product Stewardship — Odpovédna péée o vyrobek
4.4.2. [Spole¢nost ma a dodrZuje interni pokyny pro naklidani s vyrobkem 1
pied jeho nabidnutim trhus
4.4.3. | Spolecnost plné respektuje novou chemickou legislativu REACH. 1
4.4.4. |Spolenost trvale sleduje informace o pilisobeni svych a podobnych 1
vyrobkii na zdravi a Zivotni prostfedi pFi jejich uZiti a po jejich
skonéeni Zivotnosti
4.4.5. |Spoletnost je pFipravena stihnout z trhu vyrobek, u néhoZ ovéfené 1
udaje prokaZzi Skodlivost v nékteré fazi jeho Zivotniho cyklu, pFesahujici
vvznamné jeho uZitnou hodnotu




4.4.6.

Spoleénost vybira a pouZiva obaly pro své vyrobky s ohledem na jejich
bezpeénost a nasledné moZnosti zne§kodnéni

44.7.

Spole¢nost poskytuje svym zdkaznikim informace a poradenskou
&innost o svych vyrobcich a obalech, pokyny pro naklidani s nimi
zplsobem Setrnym pro zdravi lidi a Zivotni prostfedi, a 0 moZném

rwe

vedlejSim acinku p¥i jejich nespravném pouZiti

4.4.8.

Spole€nost poskytuje zakaznikim komplexni informace ozpiisobech
bezpeéného znefkodnéni svého vyrobku a obalu zplisobem Setrnym vici

zdravi a Zivotnimu prostiedi .

4.5. Integrovana péce o hmotny majetek

4.5.

Otazka

Ano

Ne

Nety
ka se

Poznamky a naméty

4.51.

Spole¢nost pfi pFipravé nové investice, nebo pii zméné technologie a
zafizeni zajisti interni posouzeni vlivu na ZP, ochranu zdravi a
bezpeénosti prace.

Probiha ve spolupraci s externi firmou
- zpracovany projekt, dokumentace.
Energeticky audit.

4.5.2.

Spoleénost pfi pFipravé a realizaci investi¢nich programi voli FeSeni
Setrné viadi Zivotnimu prostiedi, vyuzivi nejlepsi dostupné techniky
(BAT) a Best practis

4.5.3.

Rozbory a idaje, o néZ se opira koneéné rozhodnuti o volbé investicni
varianty, jsou pisemné zaznamenany a archivuji se

dokumentace

4.54.

v

Spoleénost ma vypracovany systém Gfinné preventivni wdrzby
vybranych rizikovvch zaFizeni, strojii a aparata

v ramci Useku Gdrzby skoly, zajiSténi
externi firmou

4.5.5.

sow

Zaznamy o diléich pracovnich tikonech, o zjisténych zivadach a dalSi
praktické i teoretické poznatky slouZi k doplnéni nebo k tidelnym

zménam Fidictho dokumentu pro preventivni idrzbu

pisemné zpracovany

4.6. Logistika

4.6.

Otazka

Ano

Ne

Nety
ka se

Poznamky a naméty




4.6.1.

Spoleénost soustavné zvySuje spolehlivost pFepravy a prispiva
k omezovani nepFiznivych disledki pfepravy na zdravi lidi a Zivotni
prostfedi;// vvuZiva hodnotici dotaznik SQOAS

4.6.2.

Spole¢nost m4 zajistén vykon funkce “bezpefnostniho poradce” pro
nakladku, vykladku a p¥epravu; stanovila jeho tikoly. Jeho ndvrhy na
zlepSeni spolehlivosti projednivd vedeni spolecnosti a vede o ném

ZAznamy.

4.6.3.

Spole¢nost se zapojuje do dobrovolného transportni informaéni
nehodovy systém (TRINS), ktery SCHP CR zabezpetuje od roku 1996
v soudinnosti s MV CR

4.6.4.

Spole€nost eviduje nehody béhem mimopodnikové prepravy svych
vyrobki a vyvozuje z idaji rozhodnuti o napravnych opatrenich, ktera
realizuje

4.6.5.

Spoleénost ma zajisténo, Ze pracovnici ti€astnici se nakladky, vykladky a
vybavujici naleZitosti pro pFepravu se pravidelné Skoli a tu€astni se
praktickvch cvi¢eni

4.6.6.

Spole€nost vyuziva dodavatelii logistickych sluZeb s hodnocenim SQAS

4.6.7.

Distribuéni spolenost absolvovala nezavislé hodnoceni svych
logistickych &innosti v ramci systému SQOAS

4.6.8.

Spoleénost vyZzaduje jednotny evropsky atest o vyCiSténi cisterny nebo
kontejneru ECD

4.6.9.

Spole€nost plni ustaveni o skladovani chemickych latek a pFipravki a
soustavné zvvSuje spolehlivost skaldovani

1 sklady v prostorech odborného
vycviku

4.6.10.

Spole¢nost sklady pravidelné provéruje z hlediska jejich fyzického stavu

i skladovanych medii. Vysledky provérek se ve spolenosti eviduji a
analvzuji

4.6.11.

Spoleénost uplatiiuje stejné principy a poZadavky na pronajaté

skladovaci prostory jako na vlastni

4.7. Predchazeni havariim

4.7.

Otazka

Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty




4.7.1. |Spoleénost soustavné sniZuje riziko mozné havarie (nejen zivazné), €eli| 1 plan krizové pripravenosti -

jejim p¥ipadnym disledkim a poddva o ni v€asné objektivni informace dokument, fa BAS SCHOLA s.r.o.
4.7.2. |Spoleénost eviduje a vyhodnocuje takzvané ,,skoro nehody“ a prijima 1

prislu$na opatfeni
4.7.3. [SloZky ostrahy iizemi a majetku spole¢nosti znaji rizikovost zaFizeni a 1

zasob nebezpefnych latek a snizuji moZnmost zimérného naruSeni

v rimei fyzické ochrany
4.7.4. |Spoletnost procviCuje a provéfuje pripravenost pro pripad havirie 1 cvicna evakuace zaki a vSech

zaméstnanci skoly, Skolni rozhlas

4.7.5. |Spole&nost poskytuje informace a zkuSenosti z Fefeni havarijnich stavi 1

k vvuZziti ostatnim spole¢nostem plnicim principy RC

2 0 3
5. Zavadéni a kontrola
5. Otazka Ano | Ne [Nety |[Poznamky a naméty
ki se

5.1. Zavadéni a kontrola plnéni Programu ve spolecnosti probihaji se| 1 spoluprace koordinacni skupiny

zodpovédnosti vedoucich jednotlivych ttvari spolenosti v tizké

soucinnosti se zaméstnanci
5.2. Kontrola je zam&fena na plnéni konkrétnich tkoli a vyuZiti naméta| 1 feSeno na poradach

podanvch zaméstnanci popFipadé verejnosti

2 0 0
6. Monitoring Programu Responsible Care
6. Otazka Ano [ Ne [Nety [Poznamky a naméty
ka se

6.1. Spole¢nost poskytuje informace o vlivu na zdravi, bezpecnost a Zivotni| 1 na pracovnich poradach

prostiredi




6.2. |Spoleénost vydava bud’ zpravy o spolefenské odpovédnosti spole¢nosti,| 1 vyroéni zpravy
samostatné zpravy vénované ciliim v oblasti bezpecnosti, zdravi lidi a
¥ivotniho prostfedi, nebo jsou takové idaje obsahem samostatné stati
vyroéni zpriavy o hospodafFskych vysledcich spole€nosti. Zprava se
zabyva i zdravotnimi a environmentilnimi diisledky uvadéni vyrobkid
spole&nosti na trh.
6.3. |Monitoring probih4 v pravidelnych intervalech na pracovnich poradiach| 1 pracovni porady
3 0 0
7. Kontrola rizeni
7. Otazka Ano | Ne |Nety |Poznamky a naméty
ka se
71. Realizace programu RC se opira o vysledky dialogu se viemi dot€enymi| 1 Univerzita Pardubice, VS bafska-
partnery. Tech.univerzita Ostrava, c._.w.N::. Cs
Cabot, spol. s r.o. Val. Mezifici, Deza a.s.
Val. Mezirici, Krajsky drad N::mxm—._o kraje,
Méstsky urad Val. Mezirici, SCHP CR
7.2. Spoleénost udrZuje pravidelny kontakt s mimopodnikovymi partnery -s| 1 Kolegium reditele, tisk, televize,
iiFady, s ob&any, s pFedstaviteli spolki a iniciativnich zajmovych skupin, webové stranky skoly, facebook
se zdakazniky a s dodavateli i se sd€lovacimi prostiredky
7.3. Organizuje Dny otevienych dvefi 1 5 x ro¢né DOD, Védecky festival,
soutéz Miady chemik, Reznicka
soutéz proiekt Oteviené dilny
7.4. |Spolecnost vyuZivd podnéty partneri k ipravam zaméra programu RC| 1 Univerzita Pardubice, VS bafiska-
a tempa jejich realizace Tech.univerzita Ostrava, c._.m'N::. cs
Cabot, spol. s r.o. Val. MezifiCi, Deza a.s.
Val. Mezifi¢i, Krajsky Grad N::m_&ao kraje,
Méstsky Grad Val. Mezirici, SCHP CR
(Sektorova dohoda), MP Krasno a.s.,
7.5. Spoleénost poskytuje zaméstnancim nad ramec vyrocni zpravy dalsi| 1 vyro€ni porady, webové stranky Skoly
informace o chovini a zimérech spolecnosti v oblasti bezpenosti,
ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi, napf. na vyrobnich poradach,
v podnikovém &asopisu, v p¥ileZitostnych letacich, na schiizich odborové
organizace
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