Cestné uznani Evropské federace chemického priimyslu Cefic Svazu chemického primyslu CR
za realizaci principli Responsible Care se zaméfenim na mladezZ a prubézZnou aktualizaci metod
hodnoceni s dirazem na prokazani trvalého zlepsovani.

Ozndmeni naleznete na http://www.cefic.org/Responsible-Care/Awards/Winning-Projects-From-

Previous-Years/Awards-2018/ a ke staZzeni je na www.responsiblecare.cz.

SCHP CR byl zaloZen v roce 1992 a sdruzuje podniky chemického primyslu a spole¢nosti, které jim
poskytuji sluzby. Cesky chemicky préimysl predstavuje 1,25% vyroby v Evropé&. SCHP CR je ¢lenem
Svazu pramyslu a dopravy CR (SP CR) a Cefic.

Principy odpovédné péce byly poprvé implementovany ¢lenskymi organizacemi v roce 1994, kdy byl
v fijnu pfedstaven ndrodni program Odpovédné podnikani v chemii. Prvni vysledky verejné obhajoby
(peer review) vyhodnotily vysledky v roce 1996. Od roku 1997 se na slavnostnim Veceru s ¢eskou
chemii pravidelné vydavaiji certifikaty opraviujici pouZivat logo Responsible Care.

SCHP CR sdruzuje 132 ¢lend. Individudlnimi €leny je 92 chemickych, farmaceutickych podnikd a
vyrobcl plastl i organizaci poskytujicich sluzby — stfedni odborné skoly, vysoké skoly a spolecnosti
prepravujici nebezpecéné zbozi. Dale sdruZuje tfi kolektivni ¢leny - Asociace chemickych obchodnik( a
distributor( Ceské republiky (SCHOD CR), Asociace vyrobcl natérovych hmt CR (AVNH CR) a Ceskou
asociaci Cisticich stanic (CACS).

Zastupci 80 ¢lenskych organizaci se aktualné hlasi k pInéni principl Responsible Care. Logo
Responsible Care ziskano 47 vyrobnimi a distribu¢nimi spolecnosti. V Seznamu partnerd odpovédné
péce, ktery je veden od roku 2008, je registrovano 7 nevyrobnich organizaci (z toho 5 stfednich
odbornych skol). Od roku 2018 funguje nova internetova stranka www.responsiblecare.cz.

Zavadéni principld odpovédné péce je velmi pozitivni v oblasti socidlniho dialogu, spoluprace se
Skolami, prepravy nebezpecnych véci a neustalého zlepSovani prinosu k udrzitelnému rozvoji
spolecnosti.

Ocenény projekt

Projekt je zaméren na neustalé posilovani propojeni mezi vsemi slozkami subjekty, které jsou
nezbytné pro neustalé zlepsovani chemického primyslu (nejen) v Ceské republice: zakladni $koly,
odborné skoly, univerzity, logistické a distribu¢ni spole¢nosti, vyroba a zpracovani spole¢nosti,
poradenské spole¢nosti, vefejné subjekty. Tento fetézec musi byt Uzce spojen a pozitivné ovliviiovat
vhnimani pfinost chemie spolecnosti. Zvyraznény byly 3 zakladni myslenky:

A) MOTIVACE MLADE GENERACE

B) VYMENA NEJLEPSi PRAXE V RAMCI CHEMICKEHO PRUMYSLU
C) PODPORA SOCIALNIHO DIALOGU

Ad A) MOTIVACE MLADE GENERACE

Aktivity v ramci této myslenky se zaméruji na potfebu generacni zmény v chemickém pramyslu
(primérny vék zaméstnance v chemickém primyslu je v Ceské republice pres 50 let), nedostatek
kvalifikované pracovni sily a stavajici mezera mezi tim, co skutecné je chemie a jak ji spole¢nost
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vnima. Nasim cilem je zvysit zajem mladé generace o védu (chemii), motivovat ji ke studiu a praci
v chemickém pramyslu.

Tyto aktivity byly zavrSeny v Roce technického vzdélavani 2015 v sektorové dohodé o chemii, ktera
aktivné zapojila 24 strategickych a 50 vykonnych partner(, véetné 18 stfednich skol s vyucovanim
chemie. Nejviditeln&j$i udalosti je souté? "Hleddme nejlepsi mladého chemika v Ceské republice", do
které se jen v polednim $kolnim roce zapojilo 15 034 74k( z 602 zakladnich $kol viech region(i Ceské
republiky. Viz www.mladychemikcr.cz.

V obrazové podobé ptripominame 2 hlavnich cinnosti:

Programy pro atraktivni vyuku pfirodnich véd prostfednictvim experimentu: strategicti partnefi
sektorové dohody (Lach-Ner, s.r.o., Pfirodovédné pokusy, s.r.o.) vyvinuli unikatni u¢ebni pomucky
("prenosna laborator" pro Zaky zakladnich skol a déti z matefské skoly), pfipravuji workshopy
"Skoleni Skoliteld a ucitel(", které jsou uzitecné od materské Skoly aZ po stfedni Skoly. (Viz Priloha 1)

Hleddme nejlepsiho mladého chemikii v €R: chemie prezentovana jako hrava, poetickd a prakticka
véda jako disciplina, kterd md budoucnost, protoZe nabizi Sirokou Skalu studijnich a pracovnich
prileZitosti. Strategicky partner: Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy (viz Pfiloha 2)

Ad B) VYMENA NEJLEPSi PRAXE V RAMCI CHEMICKEHO PRUMYSLU

Podstatnou soucasti kazdé spolecnosti by mélo byt operativni nalezeni Uspésnych postupt a
benchmarkingu s nejlepsimi s cilem - inspirovat /zlepsit své vlastni vysledky Sdileni zkusenoti
opravdu "na misté" je nejlepsi formou uceni. Navstévy benchmarkingu jsou fizené navstévy v rdmci
firem, které umoznuji ziskavani a sdileni zkuSenosti, aby se v praxi setkaly s pouzitim
nevycerpatelnych metod a sledovaly soucasné trendy. Benchmarkova ndvstéva je uziteénym
nastrojem pro hodnoceni postupl odpovédné péce, odstranéni operacni slepoty, "re-kick"
unavenych manaZeru za vykon. Také je to zpUsob, jak vytvofit hrdost zaméstnance na jejich praci.
(Viz Ptiloha 3)

Ad C) PODPORA SOCIALNiHO DIALOGU

Na hodnoceni vysledkd dosahovanych pfi pInéni principl Resposnible Care se ucinné podili i pracuijici,
reprezentovani Odborovym svazem ECHO.

ECHO je strategickym partnerem Sektorova dohoda pro chemii - Mladi lidé pro chemicky primysl.

Cena udrZitelného rozvoje SCHP CR se zaméfuje na hodnoceni dlouhodobého piinosu €lenskych
organizaci SCHP CR k udrZitelnosti. Od roku 2006 tato cena ma jiz 14 laureatd.
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